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Grupul de creafie al programului de activitate

1) Ciobanu Liliana — directoarea Institutiei Publice Scoala Profesionala Causent;

2) Timofeev Olga — directoare adjuncta pentru instruire practica si producere (DAIPP);

3) Eni Marta — directoare adjunct pentru instruire si educatie (DAIE);

4) Stambol Tatiana — contabila sefa;

5) Borzin Ludmila — sefa sectie pentru asigurarea calitatii (CEIAC), sefa catedrei metodice a profesorilor disciplini de profil
si a maistrilor instructori;

6) Amariei Sergiu — sef sectie practica;

7) Sceglov Marina — sefa catedrei metodice a profesorilor la disciplini de cultura generala;

8) Godorojea Aliona — sefa catedrei metodice a dirigintilor;

9) Cazac Veaceslav — director adjunct in probleme de gospodarie (DAPG).



STRUCTURA PROGRAMULUI DE ACTIVITATE
I.  Misiunea scolii.
Il.  Viziunea scolii.

[11.  Procesul educational in anul de studii 2025-2026.

NIVELUL TACTIC

Realizarea problemelor organizatorice.
Planul operational.

Controlul intern.

Sedintele consiliului profesoral.
Sedintele consiliului de administratie.

Programul de activitate CEIAC.
Planul activitatilor educative.
Activitatea catedrelor metodice:

a. Catedra metodica a dirigintilor de grupe;
b. Catedra metodica a profesorilor la disciplinele de profil si a maistrilor instructori.
c. Catedra metodica a profesorilor la disciplinele de culturd generala.

9. Planul cursurilor de formare profesionald continua a cadrelor didactice.

10. Planul anual de activitate a bibliotecii.

11. Planul de orientare profesionala si ghidare in cariera.
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12. Coordonarea si orientarea efortului educational al familiei.
13. Coordonarea relatiilor cu agentii educationali din comunitate.
14. Promovarea institutiei si a ofertei educationale pentru anul de studii 2025-2026.



I. MISIUNEA

Institutiei Publice Scoala Profesionald Causeni este de a pregati muncitori calificati si competitivi pe piata muncii in diferite domenii, de a
forma personalitati deschise, capabile sa se adapteze la schimbarile rapide din societate si s dobandeasca noi valori.

IL.VIZIUNEA

Spre finele anului 2029, Institutia Publica Scoala Profesionald Causeni este o institutie care:

O Asigura servicii educationale de calitate centrate pe elev, ofera posibilitatea pregatirii muncitorilor calificati si competitivi pe piata
muncii;
O Are cadre didactice preocupate de perfectionare si formare continud, detinatori de grade didactice si care aplica cu succes strategiile

interactive/centrate pe elev si instrumentele TIC in cadrul orelor;

U Extinde parteneriate cu diferiti agenti economici din tara si de peste hotarele ei ce ofera posibilitati pentru un schimb eficient de
experienta;

U Asigurd un mediu sigur si plicut pentru educatie prin imbunititirea conditiilor educationale, de trai in cimin si pe teritoriul adiacent
institutiei.



OBIECTIVE STRATEGICE

>

>

Sporirea calitatii serviciilor educationale oferite de Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni in vederea pregatirii muncitorilor
calificati si competitivi pe piata muncii.

Extinderea continud a parteneriatelor cu diferiti agenti economici la nivel national si international, in scopul dezvoltarii si asigurarii unui
proces de instruire profesionala si pregatirea muncitorilor calificati in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Imbunatatirea conditiilor educationale, de trai in camin si pe teritoriul adiacent institutiei in scopul asigurarii satisfactiei personalului,
eficientei muncii si crearea bunei imagini a [P Scoala Profesionala Causeni, astfel asigurdnd un mediu sigur si placut pentru educatie.

Diversificarea surselor de venit si asigurarea catre anul 2029 a cresterii cotei surselor autonome de venit a institutiei.

OBIECTIVE DE REFERINTA

1) Organizarea eficienta si calitativa a procesului educational in anul studii 2025-2026.

2) Formarea continud a cadrelor didactice.

3) Evidentierea nivelului de dezvoltare al elevilor prin intermediul probelor de evaluare.

4) Orientarea spre folosirea potentialului intelectual si creativ al elevilor in concursuri, activitati extrascolare.

5) Asigurarea calitatii in formarea continua a cadrelor didactice si de conducere.



Date generale despre Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni
1) Numarul de auditorii - 20
2) Numarul de ateliere - 10
3) Numarul de elevi - 343
4) Numarul grupelor - 18

5) Programele de Formare Profesionala din institutie:

Electrogazosudor — montator/ Taietor cu gaze;

Electrogazosudor — montator/ Taietor/tiietoare Cu gaze;

Electrician in constructii/Electrician - montator regele de iluminat;

Electrician/Electriciand in constructii/Electrician/electiciand- montator/montatoare retele de iluminat;
Tencuitor/Placator cu plici;

Tencuitor/Tencuitoare-Placator cu plici;

Tamplar universal/ Operator la masini de prelucrat lemn;

Tamplar universal/tamplarata universala in fabricarea mobilei- Operator/Operatoare la masini de prelucrat lemn;
Tamplar universal/tamplarata universala in fabricarea mobile;

Cusator/cusdtoreasa (cusatoare) in industria usoarda,

Bucatar/Bacatareasa,

Tencuitor/Tencuitoare.
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Organele de conducere ale Institutiei Publice Scoala Profesionala Causeni

% Consiliul profesoral (CP)

1. Ciobanu Liliana - presedinte, directoarea IP Scoala Profesionala Causeni;
2. Timofeev Olga - directoare adjuncta pentru instruire practica si producere (DAIPP), secretara CP;
3. Eni Marta - directoare adjuncta pentru instruire si educatie (DAIE);

4. Membrii Consiliului - cadrele didactice.

% Consiliul de administratie (CA)

1. Ciobanu Liliana - presedinte, directoarea IP Scoala Profesionala Causenti,

2. Timofeev Olga - directoare adjuncta pentru instruire practica si producere (DAIPP);

3. Eni Marta - directoare adjuncta pentru instruire si educatie (DAIE);

4. Stambol Tatiana - contabila sefa;

5. Acatrinii Irina - specialista serviciul personal, secretara CA;

6. Borzin Ludmila - sefd sectie pentru asigurarea calitatii (CEIAC), presedinte al catedrei metodice a profesorilor disciplini de profil
si a maistrilor instructori;

7. Amariei Sergiu - sef sectie practica;

8. Ciobanu Ana - presedinte al organizatiei sindicale;

9. Cazac Veaceslav - director adjunct in probleme de gospodarie (DAPG);

10. Sceglov Marina - sefa catedrei metodice a profesorilor disciplini de cultura generala;

11. Godorojea Alina - sefa catedrei metodice a dirigintilor de grupe;
12. Caldarov Liuba - sefa DOFM Causeni;

13. Rusu Viorica - reprezentanta al Comitetului parintesc al scolii;
14. Ciubara Chiril - presedinte al Consiliului de Elevi (CE).

Atestarea cadrelor didactice, pentru anul de studii 2025-2026
Conferirea gradului didactic | — 3 cadre didactice;
Conferirea gradului didactic 1l — 2 cadre didactice;
Confirmarea gradului didactic 11 — 1 cadru didactic.



1. REALIZAREA PROBLEMELOR ORGANIZATORICE

Nr

Termeni de

" | Obiective de referinta Activitati ) Responsabili Indicatori
d/o realizare

1. | Pregatirea conditiilor 1) Pregatirea institutiei de invatamant catre noul an de studii | lulie - august | Director adjunct | Numarul de sali.
necesare pentru 2025-2026. pe gospodarie
desfisurarea procesului | 2) Inzestrarea sililor de clasi si a atelierelor de instruire cu
educational in anul de utilaj, inventar, materiale.
studii 2025-2026 3) Reparatia mijloacelor de instruire tehnica.

4) Aprovizionarea institutiei cu literatura, formulare si alte
documente.

2. | Organizarea eficienta si | 1) Elaborarea programului de activitate al IP SP Causeni Administratia | Programul de
calitativa a procesului pentru anul de studiu 2025-2026 cu anexele: scolii profesionale | activitate.
educational e Planul activitatilor educative in IP SP Causeni; ENI M., DAIE | Planul

e Planul de activitate a catedrei metodice a dirigintilor; August activitatilor
e Planul de activitate a catedrei metodice a profesorilor educative.
disciplini de profil si a maistilor instructor; Sefii catedrelor | Programul de
e Planul de activitate a catedrei metodice a profesorilor metodice activitate.
disciplini de cultura generala.
2) Repartizarea orelor cadrelor didactice conform planului lunie - august | CIOBANU L., | Numarul de ore.
de invatamant. directoare
3) Distribuirea sarjei didactice profesorilor si maistrilor August - TIMOFEEV 0., | Tarifarea.
instructori. septembrie ENI M.,
directori adjuncti
4) Asigurarea corpului didactic cu curricula scolara pentru Septembrie Administratia Planurile de
anul curent de studii. institutiei invatamant;
Curricula.
5) Asigurarea procesului instructiv-educativ cu materiale Permanent TIMOFEEV 0., | Facturi.
didactico-metodice conform cerintelor actuale. ENI M.,
Directori adjuncti
6) Organizarea procesului de:
a) absolvire a elevilor; lunie Ordinul de
b) promovare a elevilor de la o treapta la alta, lunie Directorii adjuncti | absolvire, de
contingentul trecator; promovare, de
¢) inmatricularea elevilor. lulie - august fnmatriculare.




2. PLANUL OPERATIONAL

Obiectivul srategic 1:

Sporirea calitatii serviciilor educationale oferite de Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni in vederea pregétirii muncitorilor calificati si

competitivi pe piata muncii.

didactice prin:
e stabilirea obiectivelor profesionale pe termen scurt si

Obiectivele Activitati Pile’;)l?zdae:’;ie Indicatorii
0.1 Dezvoltarea resurselor Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuad, 2025-2026 | Numarul de cadre didactice
umane prin formarea continud a | seminare, traininguri dupa cum urmeaza: formate;
minim 5 cadre didactice anual. Gogu Mariana - Matematica; Certificate.
Sceglov Marina - Modul sandtos de viata,
Taran Andrei - Informatica, Tehnologii de procesare a
informatiet,
Bulat Petru — Tehnologia materialelor (sticla, hartie, plastic si
lemn);
Borzin Ludmila - Fizica;
Raileanu Ina- Chimie, Protectie civila.
Vladov lgor — Mecanica si prelucrarea metalelor.
Organizarea seminarelor metodice 1n scopul instruirii cadrelor 2025-2026 | Numarul de seminare
didactice prin utilizarea invatarii centrate pe elev. metodice organizate;
Catedra dirigintilor — a doua joie a fiecérii luni; Agenda seminarelor;
Catedra profesorilor si maistrilor instructori de la Numarul de c¢/d formate.
disciplinele de profil - a treia joie a fiecarii luni;
Catedra profesorilor disciplinelor de cultura generali- ultima
joie a fiecdrii luni;
Participarea cadrelor didactice la elaborarea subiectelor pentru 2025-2026 | Numarul de cadre didactice
examenul de calificare prin metoda sistemului unificat. participante;
> Electrician in constructii/ Electrician- montator refele de Demersuri.
iluminat;
» Tamplar universal/ Operator la magini de prelucrat
lemn;
» Cusator/cusdtoreasd (cusdtoare) in industria usoard,
» Tencuitor/Placator cu plici;
Elaborarea propriului traseu de dezvoltare profesionala a cadrelor | 2025-2026 | Traseu de dezvoltare.




lung;
¢ identificarea competentelor care trebuie dezvoltate;
e monitorizarea progresului profesional.

0.2 Dezvoltarea Proiectarea si aprobarea didactica a activitatilor instructiv- 2025-2026 | Proiectari de scurtd durata.
managementului educatiei educative in scopul satisfacerii necesitatilor individuale a tuturor
incluzive la toate cadrele elevilor.
didactice pe parcursul realizarii e dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare cu
PDS-ului. parintii si specialistii din domeniu;
o claborarea si aplicarea planurilor individualizate pentru
elevii cu cerinte educationale speciale;
o utilizarea tehnologiilor educationale adaptate nevoilor
fiecarui elev;
 incurajarea participarii tuturor elevilor la activitati
curriculare si extracurriculare;
Aplicarea celor mai relevante strategii si tehnologii didactice in 2025-2026 | Proiectari de scurtad durata.
organizarea procesului educational incluziv.
e organizarea cursurilor de formare continua privind
educatia incluziva pentru cadrele didactice;
o desfasurarea atelierelor practice despre metode si strategii
de incluziune scolara;
e promovarea schimbului de bune practici intre cadrele
didactice;
o implicarea profesorilor in seminare, conferinte si
traininguri In domeniul educatiei incluzive;
Monitorizarea si evaluarea eficientei aplicarii strategiilor si 2025-2026 | Fise de evaluare; asistari
metodelor adaptate la nevoile speciale ale elevilor. reciproce.
e monitorizarea si evaluarea aplicarii strategiilor de
educatie incluziva la clasa;
e crearea unui mediu educational sigur, echitabil si
accesibil pentru toti elevii;
e actualizarea continud a resurselor didactice pentru
sustinerea incluziunii;
« elaborarea unui traseu de dezvoltare profesionala pentru
cadrele didactice In domeniul educatiei incluzive;
o evaluarea periodica a nivelului de pregatire al profesorilor
privind managementul incluziunii.
0.3 Sensibilizarea si crearea unei | 1. Organizarea campaniilor ecologice de informare si 2025-2026 | Numarul de ateliere

culturi a responsabilitatii fata de
obiectivele de dezvoltare

sensibilizare pentru elevi.
Campania 1: Idei verzi pentru Planeta Albastra.

desfasurate;
Numarul de elevi informati.




durabile la general si a
economiei verzi in special, atat
la elevi cat si la resursele umane
angajate pe parcursul
implementarii PDS-ului.

Campania 2: Nu daunez planetei, la locul de muncad, in institutia
in care invat.

Campania 3: ECOcomunitatea mea.

2. Organizarea concursurilor tematice, expozitiilor si proiectelor
eco dedicate protectiei mediului, reciclarii si consumului
responsabil.

3. Implementarea activitatilor practice de gestionare ecologica a
deseurilor prin utilizarea compostierei institutiei pentru
colectarea si transformarea deseurilor biodegradabile si a
frunzelor in compost.

4. Implicarea elevilor in activitdti de voluntariat ecologic
amenajare a spatiillor verzi pe teritoriul institutiei si
comunitate.

3
5l

1, Organizarea masterclass-urilor cu elevi din institutie si
comunitate.
Masterclass 1: Bucataria fara risipd.
Masterclass 2: A doua viata pentru lemn.
Masterclass 3: Decor ecologic in constructii.
Masterclass 4: Accesorii eco din resturi textile.
2. Organizarea concursurilor ecologice pe programe de formare
profesionald din cadrul institutiei;
3. Valorificarea activititii Intreprinderii Sociale Studentesti
Tinerii Creatori prin promovarea produselor eco, reutilizarii
materialelor si initiativelor antreprenoriale sustenabile realizate
de elevi prin organizarea Targului Tinerii Creatori.
4. Dezvoltarea parteneriatelor cu autoritdti publice, ONG-uri si
agenti economici prin participarea la evenimente locale:
Targul locurilor de munca, Targul de Craciun, etc.

2025-2026

Plan de actiuni.

0.4 Dotarea atelierelor si salilor
de clasa cu echipamnet TIC in

proportie de 80% catre anul
2029.

1. Asigurarea accesului la reteaua de internet atat in salile de
clasa cét si ateliere pentru facilitarea predarii interactive si
utilizarii platformelor educationale online.

2. Dotarea cabinetului de limba engleza si chimie cu echipament
TIC modern: calculator conectat la internet, SMART TV 65,
sistem audio;

2024-2025

Facturi.

1. Formarea profesionala a cadrelor didactice in cadrul
Programul de dezvoltare a competentelor digitale, DigiProf
Nivelul A si B.

2. Desfasurarea atelierelor practice in cadrul sedintelor metodice
privind utilizarea platformelor educationale digitale, aplicatiilor
interactive si instrumentelor TIC in procesul de predare—invatare

2025-2026

Numarul de cadre didactice
formate.
Numarul de produse digitale




—evaluare.
3. Elaborarea si utilizarea materialelor didactice digitale pentru
disciplinele de profil si discipline de cultura generale.

O.5 Modernizarea bazei tehnico- | Identificarea utilajelor performante in raport cu necesitatile de 2025-2026 | Raport.
materiale utilizat in procesul de | instruire a elevilor si standardele ocupationale la PFP Tamplar

instruire practica, prin universal/ Operator la magini de prelucrat lemn, in contextul

diversificare, completare si Dezvoltarii Tntreprinderii Sociala Studentesti Tinerii Creatori,

exploatare rationala, astfel catre e Autoritatea contractanta: International Labour

anul 2029 echipamentul, utilajul Organization (ILO), Organizatia Internationala a Muncii;

instalat sa permita formarea e Contributie ILO: 39 000,00 MDL

competentelor profesionale e Proiectului Pomovarea Antreprenoriatului Social

conform standardelor Réandul Tinerilor si a Competentelor Practice de

ocupationale.

Gestionare a Carierei n Ucraina, Moldova, Georgia si
Armenia prin intermediul Abordarii Inovatoare a
Intreprinderilor Sociale Studentesti, implementat de
Asociatia Obsteasca EcoVisio.

e Contributia EcoVisio: 8§7000,00 MDL

Asigurarea atelierelor de instruire practica cu resurse materiale si | 2025-2026 | Facturi.
consumabile 1n conformitate cu cerintele curriculare pentru PFP
din institutie trimestrial.

Monitorizarea eficientei aplicarii utilajului. 2025-2026 | Fisa de asistare la instruirea
practica.

Obiectivul srategic 2:

Extinderea continud a parteneriatelor cu diferiti agenti economici la nivel national si international, in scopul dezvoltarii si asigurarii unui proces de
instruire profesionald si pregatirea muncitorilor calificati in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Perioada
Obiectivele Activitati de Indicatorii
realizare
0.1 Diversificarea ofertei 1. Realizarea unei analize a necesitatilor de formare pe piata muncii 2025-2025 | Rapoare de autoevaluare;
educationale prin dezvoltarea si si in comunitate cu privier la: Certificat de acreditare
lansarea unor noi programe de o PFP Inginerie electrica, calificarea Electromontator la provizorie,
formare intretinerea utilajului; Nr. de cadre didactice
profesionala adaptate cerintelor e PFP Servicii de operare la calculator, calificarea Operator/ identificate;
actuale ale pietei muncii si Operatore pentru suportul tehnic al calculatoarelor. Facturi; .
nevoilor beneficiarilor. Operator/ Operatore introducere, validare si prelucrare Nr. de acorduri incheiat.
date.
2. Evaluarea externd in vederea autorizarii de functionare provizorie




a PFP noi lansate;

3. Identificarea resurselor umane si materiale necesare implementarii
programelor.

3. Dotarea spatiilor educationale si a atelierelor cu echipamente
specifice.

4. Promovarea noilor programe de formare in randul potentialilor
beneficiari.

5. Stabilirea parteneriatelor cu agenti economici pentru desfasurarea
stagiilor practice.

0.2 Stabilirea relatiilor de Seminare, traininguri, ateliere de lucru pentru identificarea 2025-2026 | Numarul de seminare,
colaborare cu institutiile de necesitatilor si posibilitatilor de optimizare si consolidare a traininguri, ateliere de lucru
invatamant din tara si de peste colabordrii intre parteneri duali. organizate.
POt?r? 'rl Conte_xtul implementaril 7§, 1 oierea contractelor de colaborare cu noi agenti economici, 2025-2026 | Numarul de contracte noi.
1nvq;ztmgntu|UI dua_| pe parcursul privind implementarea invatamantului dual, pentru PFP Inginerie
realizarii PDS-ului. electrica, calificarea Electromontator la intretinerea utilajului

electric cu 1.C.S. Premier Energy Distribution S.A. Causeni si cu

compania S.R.L. MaxDanElectro, Causeni.
0.3 Promovarea dialogului cu Crearea platformelor de comunicare si cooperare in cadrul sectorului | 2025-2026 | Activitdti organizate;
societatea civild si mediul de economic: Agende de lucru;
afaceri in stabilirea domeniilor de | Camera de Comert si Industrie a RM; Contracte de cooperare.
interes comun. Federatia Sindicatelor din Constructii si Industria Materialelor de

Constructii SINDICONS;

Directia Ocuparea Fortei de Munca or. Causent;

Agenti economici.

Vizite de studiu si schimb de experientd cu diferite institutii de 2025-2026 | Numadrul vizitelor;

invatdamant din tara si de peste hotare. Agende;

e MBO College Hilversum/ ROC van Amsterdam — Adeverinte.
Flevoland.

0.4 Promovarea imaginii scolii si | Elaborarea materialelor promotionale: Anual Numar de pliante distribuite;

a ofertei educationale in scopul
cresterii numarului de beneficiari.

e Promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale pe retelele de
socializare si pagina web;

e Actualizarea filmuletului promotional despre activitatea si oferta
educationald a institutiei;

e Organizarea si desfasurarea Ziua ugsilor deschise,

Master-classuri pentru promovarea imaginii scolii si a ofertei
educationale.

Numar de activitati
desfaturate.




Obiectivul strategic 3:

Imbunatatirea conditiilor educationale, de trai in camin si pe teritoriul adiacent institutiei in scopul asigurarii satisfactiei personalului, eficientei
muncii si crearea bunei imagini a IP Scoala Profesionala Causeni, astfel asigurand un mediu sigur si placut pentru educatie.

Obiectivele

Activitati

Perioada de
realizare

Indicatorii

0.1 Efectuarea lucrarilor de
reparare sirenovare a
acoperisurilor la blocul de studii
2 si cantina institutiei pe
parcursul realizarii PDS-ului.

Elaborarea si aprobarea proiectului tehnic pentru lucrarile de
reparare si renovare a acoperisurilor blocului de studii nr. 2 si ale
cantinei institutiel, inclusiv efectuarea expertizei tehnice,
evaluarea stdrii actuale a constructiilor, intocmirea documentatiei
de deviz si stabilirea solutiilor tehnice de interventie..

. Raport de expertiza

. Proiect de executie

. Raport de verificare

. Deviz general, care reflecta costurile lucrarilor de
constructie.

2025-2026

Proiect tehnic;
Facturi.

Raport de expertiza
Proiect de executie
Raport de verificare

. Deviz general,

O.; Efectuarea lucrarilor de
reparare si renovare a
cabinetelor de studii pe
parcursul realizarii PDS-ului.

Repararea capitala a salilor de clasa:
e Cabinetul de chimie;
e Cabinetul de fizica;
e Sala de jodo;
e Holul institutiei et.l.

2025-2026

Numarul de clase;
Facturi;
Deviz de cheltuieli.

0.3 Imbunititirea infrastructurii

caminului pe parcursul realizarii
PDS-ului.

Reabilitarea spatiilor locative din cdminul institutiei prin
montarea pardoselii din laminat.

2024-2025

Facturi.

> Instalarea teracotei pe peretii laterali din holul caminului in
vederea imbunatatirii aspectului estetic si a conditiilor de
intretinere si igiena.

> Inlocuirea usii la dusurile destinate elevilor pentru asigurarea
conditiilor adecvate de functionalitate, siguranta si confort.

» Modernizarea spatiilor sanitare din cimin prin placarea cu
teracotd a peretilor si pardoselii din dusuri, pentru sporirea
conditiilor de igiena si durabilitate.

» Renovarea tavanului in spatiile de dus prin instalarea
lambriului din plastic in scopul imbunatétirii conditiilor
estetice si functionale ale Incaperilor sanitare.

2024-2025

Facturi;
Deviz de cheltuieli.

0.4 Amenajarea teritoriului
adiacent institutiei pe parcursul
realizarii PDS-ului.

Instalarea pavajului la intrarea in institutie pentru imbunatatirea
accesului si sigurantei circulatiei.

2025-2026

Suprafata in m?,

Confectionarea si instalarea portii metalice conform




dimensiunilor si necesitatilor institutiei, inclusiv montarea
sistemelor de fixare si securizare.

Reamenajarea unui mini parc, un spatiu de recreere pentru elevi:
e Confectionarea si instalarea unui foisor;
e Confectionarea si instalarea unui leagan.

2025-2026

Numarul de banci instalate.

Obiectivul strategic 4:

Diversificarea surselor de venit si asigurarea cétre anul 2029 a cresterii cotei surselor autonome de venit a institutiei.

Obiectivele Activitati Flllok ol Indicatorii
realizare
O.1 Elaborarea si aplicarea catre | Elaborarea strategiei de realizare si gestionare a veniturilor 2025-2026 | Strategia.
anul 2029 a unei strategii de proprii din activitati generatoare de venit
realizare si gestionare a Ajustarea strategiei la cadrul legal 2025-2026 | Strategia.
Ver!'t!J[",o rproprii, mCIUSIV, a Implementarea strategiei de realizare si gestionare a veniturilor 2025-2026 | Activitati generatoare de
activitdfilor d.e antreprerzo.r'mt proprii din activitati generatoare de venit, prin Dezvoltarea venituri.
pe P"‘“’“@“l implementarii Intreprinderii Sociale Tinerii Creatori.
PDS-ului.
0.2 Dezvoltarea activitatilor Darea in locatiune/arenda a bunurilor imobile aflate in gestiunea 2025-2026 | Contracte.
generatoare de venit, astfel incat | institutiei, caminul nr. 2.
pana in anul 2029 sd obtinem
surse proprii de venit. Prestarea serviciilor educationale la Programele de Formare 2025-2026 | Contracte;
Profesionald de scurtd durata pentru adulti la PFP Numarul de formabili.
- Operatori la masini de prelucrat lemn,
- Bucatar/bucatoreasa.
- Cusator/cusatoreasa
- Electrician in constructii
3. CONTROLUL INTERN
Nr. Obiective de referinta Continuturi Term_enl de Responsabili
d/o realizare
1. | Analiza nivelului de pregatire profesional al corpului didactic cu privire la Control Septembrie | Administratia institutiei.

desfasurarea procesului educational (portofoliu, plan de de invatamant, curriculum,
proiectare de lunga durata, proiecte de scurtd durata etc.)

generalizator

2. | Monitorizarea procesului de colaborare si asigurare a mediului educational
favorabil in relatia diriginte — elev prin:

» asistari la orele de dirigintie;

» verificarea portofoliului - element inerent al cadrelor didactice si a

Control frontal

Noiembrie

ENI M., DAIE.




dirigintelui.

3. | Sistematizarea si generalizarea activitatilor in sporirea maiestriei pedagogice a Control lanuarie - ENI M., DAIE;
cadrelor didactice care participa in procesul de atestare: individual februarie Membrii comisiei de
Conferirea gradului didactic I: atestare.

Gogu Mariana - Matematica;
Sceglov Marina - Modul sandtos de viata,
Taran Andrei - Informatica, Tehnologii de procesare a informatiei.
Bulat Petru — Profesor, maistru-instructor, Tehnologia materialelor (sticla, hartie,
plastic si lemn)
Conferirea gradului didactic 11:
Borzin Ludmila - Fizica;
Raileanu Ina- Chimie, Protectie civila.
Confirmarea gradului didactic 11:
Vladov Igor — maistru instructor, Mecanica si prelucrarea metalelor.

4. | Implementarea noilor metode si tehnici de predare-invatare si evaluare insusite in Control Februarie - ENI M.; TIMOFEEV O.;
cadrul formarilor continue in cadrul sedintelor catedrelor metodice. tematic martie directori adjuncti

5. | Revenirea, corelarea, perfectionarea observatiilor anterioare, efectuate profesorilor Control de Martie - aprilie | Administratia
disciplini de cultura generala, disciplini de specialitate si maistrilor instructori in perfectionare
timpul controlului intern efectuat.

4. SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL (CP)
g/r. Continuturi Term_em de Indicatori Responsabili
0 realizare
l. Sedinta nr.1
1. Activitatea IP SP Causeni in anul de studii 2024-2025 si sarcinile in noul an. Septembrie Proces - verbal | Administratia
2. Aprobarea Programului de activitate al IP SP Causeni pentru anul de 2025 IP SP Causeni
studii 2025-2026. CIOBANU L.,directoare;
3. Awvizarea Raportului privind activitatea Comisiei de admitere in institutie. TIMOFEEV O., DAIPP;
4. Cu privire la admiterea cadrelor didactice la procesul de atestare. ENI M., DAIE.
5. Diverse.
I1. | Sedinta nr. 2
1. Analiza contingentului de elevi al IP Scoala Profesionala Causeni Noiembrie Proces - verbal | ENI M., DAIE;
n anul de studii 2025-2026. 2025 AMARIEI S., sef sectie

2. Protectia muncii si tehnica securitatii in [P SP Causeni.
3. Diverse.

practica.

Sedinta nr. 3




1. Analiza procesului instructiv-educativ pentru | semestru al anului de studii
2025-2026 si sarcinile pentru semestru II.
2. Diverse.

lanuarie 2026

Proces - verbal

TIMOFEEV O., DAIPP.
ENI M., DAIE.

IV. | Sedinta nr. 4 CIOBANU L.,directoare;
1. Activitatea colectivului pedagogic privind orientarea profesionala a elevilor Martie 2026 | Proces - verbal | ENI M., DAIE.
din gimnaziile raionului Causeni si Stefan-Voda.
2. Rezultatele atestarii cadrelor didactice. Sustinerea studiului de caz.
3. Diverse.
V. | Sedinta nr.5
1. Admiterea elevilor absolventi la examenele de calificare. Mai 2026 Proces - verbal | TIMOFEEV O., DAIPP.
2. Analiza controlului de perfectionare (revenire), efectuat de catre ENI M., DAIE.
administratia I[P SP Causeni.
3. Diverse.
VI. | Sedinta nr.6 lunie 2026 Proces - verbal | TIMOFEEV O., DAIPP
1. Promovarea elevilor in urmatorul an de studii.
2. Diverse.

5.SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CA)

Nr. Continuturi Term_em de Indicatori Responsabili
realizare
l. Sedinta nr. 1

1. Rezultatele Admiterii 2025. Septembrie | Proces - verbal | ACATRINII I.,

2. Cu privire la aprobarea listelor de tarificare ale cadrelor didactice pentru anul 2025 secretarul comisiei de

de studii 2025-2026. admitere;

3. Cu privire la stabilirea cuantumului burselor elevilor pentru | semestru al CIOBANU L.,directoare;

anului de studii 2025-2026. ENI M., DAIE;

4. Diverse. TIMOFEEV O., DAIPP;
STAMBOL T., contabila
sefa.

1. Sedinta nr. 2
1. Cu privire la stabilirea sporului de performanta personalului institutiei Octombrie Proces - verbal | CIOBANU, directoare;
pentru trimestrul 1V al anului 2025. 2025 ENI M., DAIE;
2. Analiza contingentului de elevi a IP SP Causeni in anul de studii TIMOFEEV O.,, DAIPP;
2025-2026. CAZAC V., DAPG.
3. Activitatea caminului in anul de studii 2025-2026.
4. Diverse.
II. Sedinta nr. 3
1. Organizarea si desfasurarea sdptamanilor la disciplinele de profil in Noiembrie Proces - verbal | AMARIEI S, sef sectie




IP SP Causeni, pentru anul de studii 2025-2026. 2025 practica;
2. Diverse. DAIPP.
IV. | Sedinta nr. 4 AMARIEI S., sef sectie
1. Respectarea Legii privind Protectia Civila de catre elevi si salariatii Decembrie Proces - verbal | practica;
institutiei. 2025 CAZAC V., DAPG;
2. Stabilirea premiului anual si premiului unic personalului institutiei pentru STAMBOL T., contabila
anul 2025. sefa.
3. Diverse.
V. Sedinta nr. 5
1. Rezultatele primului semestru al anului de studii 2025-2026, sarcini pentru lanuarie Proces- verbal | CIOBANU L.,directoare;
semestru 11. 2026 ENI M., DAIE;
2. Cu privire la stabilirea cuantumului burselor elevilor pentru semestru Il, al TIMOFEEYV 0., DAIPP;
anului de studii 2025-2026. CAZAC V., DAPG.
3. Cu privire la acordarea sporului de performanta personalului institutiei BORZIN L., sefa sectie
pentru semestrul 11 al anului de studii 2025-2026. pentru asigurarea
e Reacreditarea PFP Tdmplar universal/tdmplarata universala in fabricarea calitatii.
mobilei- Operator/Operatoare la masini de prelucrat lemn;
e Acreditarea provizorie a PFP Inginerie electrica, calificarea
Electromontator la intretinerea utilajului;
e PFP Servicii de operare la calculator, calificarea Operator/ Operatore
pentru suportul tehnic al calculatoarelor. Operator/ Operatore
introducere, validare si prelucrare date.
4. Diverse.
Sedinta nr. 6
VI. 1. Realizarea Programului de desfasurare a saptamanilor la disciplinile de Februarie Proces - verbal | ENI M., DAIE.
cultura generala. 2026
2. Diverse.
VII. | Sedinta nr. 7
1. Aprobarea graficului de desfasurarea a stagiilor de practica in productie Martie 2026 | Proces - verbal | TIMOFEEV O., DAIPP.
pentru anul de studii 2025-2026 al elevilor din IP SP Causeni.
2. Organizarea si desfasurarea pretestarilor in grupele absolvente pentru anul
de studii 2025-2026.
3. Diverse.
VIIl. | Sedinta nr. 8
1. Rezultatele desfasurarii procesului de orientare profesionala si promovarea Aprilie 2026 | Proces- verbal | CIOBANU L.,directoare;

ofertei educationale in clasele gimnaziale din institutiile de invatamant din
raionul Causeni, Stefan-Voda si Anenii-Noi.
2. Diverse.

ENI M., DAIE;
TIMOFEEV O., DAIPP;
CAZAC V., DAPG.




Sedinta nr. 9

1. Procesului educational la sfarsitul anului de studii si initierea procesului de Mai 2026 Proces - verbal | Directorii-adjuncti.
desfasurarea a examenelor de calificare.
2. Diverse.
X Sedinta nr. 10
1. Organizarea si desfasurarea examenelor de calificare pentru anul de studii lunie 2026 Proces - verbal | CIOBANU L.,directoare;
2025-2026. TIMOFEEV O., DAIPP;
2. Monitorezarea desfasurarii stagiilor de practicd in productie pentru anul de AMARIEI S., sef sectie
studii 2024-2025. practica.
3. Diverse.
Xl Sedinta nr.11
1. Cu privire la stabilirea sporului de performanta personalului institutiei lulie 2026 Proces -verbal | CIOBANU L.,directoare;
pentru semestru | al anului de studii 2026 -2027. ENI M., DAIE;
2. Diverse. TIMOFEEV O., DAIPP;
CAZAC V., DAPG.
X1l | Sedinta nr.12 August 2026 | Proces - verbal | STAMBOL T., contabila

1. Aprobarea statelor-tip de personal pentru anul de studii 2026-2027.
2. Diverse.

Statele tip

sefa.

6. PROGRAMUL DE ACTIVITATE CEIAC (Anexa).
7. PLANUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE (Anexa).
8. ACTIVITATEA CATEDRELOR METODICE (Anexa).

a) Catedra metodica a dirigintilor de grupe (planul de activitate se anexeaza).
b) Catedra metodica a profesorilor la disciplinele de specialitate si a maistrilor instructori (planul de activitate se anexeazi).
c) Catedra metodica a profesorilor la obiectele de cultura generala (planul de activitate se anexeazai).

9. PLANUL CURSURILOR DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE (Anexi).
10. PLANUL ANUAL AL BIBLIOTECII (Anexa).
11. PLANUL DE ORIENTARE SI GHIDARE IN CARIERA (Anexi).




12. COORDONAREA SI ORIENTAREA EFORTULUI EDUCATIONAL AL FAMILIEI

g;; Obiective de referinta Actiuni Termenul de orgasiezzrz’znsab”ée control
O.1. Asigurarea calitatii n procesul Organizarea si desfasurarea adunarii
1. | educational prin relatia scoala - familie. generale de parintii. . . . o .
Genericul activitatii - Fraudele online Noiembrie 2025 | Directorii adjuncti. | ) np ANy
O.2. Asigurarea mediului educational Stop investitiilor false. Liliana,
favorabil in triada elev-scoala-familie. Organizarea si desfasurarea adunarilor de O data pe semestru si | Dirigintii; directoarea
parinti in grupe. dupa necesitate Maistrii instructori institutiei.
O.3. Promovarea politicii educationale Organizarea muncii individuale cu parintii Dups ) Dirigintii;
n randurile parintilor. upd necesitate maistrii instructori.
Adunari consultative cu parintii. Dupa necesitate Administratia.
13. COORDONAREA RELATIILOR CU AGENTII EDUCATIONALI DIN COMUNITATE
g/r. Obiective de referinta Actiuni Termenul Responsablll
0 de organizare de control
1. O.1. Crearea si mentinerea unor | e Contract de parteneriat educational, SC Vladiox Pe parcursul anului | TIMOFEEV O., CIOBANU
parteneriat la nivel de institutie. SRL, pentru anii de studii 2026-2029; de studii DAIPP; Liliana,
¢ Contract de parteneriat educational, SRL PRO ENI M., DAIE. directoarea
O.2. Monitorizarea procesului de ENERGY INSTALL, pentru anii de studii institutiei.
colaborare cu agentii 2026-2030;
educationali din comunitate. e Acord de parteneriat din 27.10.2025, Priméiria
Causeni.
o Acord de colaborare nr.42/7 din 05.09.2024,
IMSP CS Causeni, Centrul Prietenos Tinerilor
”Clepsidra”;
e Acord de parteneriat Servicii de Ghidare in
Cariera, DOFM, Causeni,
o Atelier de informare: Ziua mondiala de Centrul de
combatere si profilaxie a maladiei HIV- Decembrie Prietenos
SIDA. Februarie Tinerilor
o Atelier de lucru: Decizii de carierd. Aprilie ”Clepsidra”.
CALDAROV L.,

e Conferintd cu mediculde familie: Ziua mondiala




a sanatatii.

sefa DOFM

Causeni.
GANTA Z,,
asistentd
madicala.
¢ Organizarea intalnirilor cu reprezentantii Dupa necesitate Administratia
Inspectoratului de Politiei Causeni. institutiei.

e Organizarea intalnirilor cu reprezentantii
Centrului de Sandtate Publica Causeni.

e Organizarea intalnirilor cu reprezentantii
DOFM, Causeni.

14 PROMOVAREA INSTITUTIEI SI A OFERTEI EDUCATIONALE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Nr. — . P Termeni de : : -
Obiective de referinta Activitati . Indicatori Responsabili
d/o realizare
1. Promovarea IP SP Caugenisia | o Reactualizarea informatiei pe siteul/pagina
ofertei educationale prin institutiei, Pagi b
. . .. ’ . . agina weo;
diverse canale si strategii e Prezenta activa pe retele sociale, Facebook, N gin: Ld
moderne pentru a ajunge la instagram, etc; “maéu_ e
S NSt o : . . . . reportaje,
elevi, parinti si parteneri e Crearea de continut multimedia atractiv, N P < Jl d Echi
ducationali . . . . . .o . | Ui umarul de cnipa
¢ ! . videoclipuri promotionale, tur virtual al scolii si Pe parcursul anului N s
. . . N ’ comunicate; responsabila
a atelierelor de instruire practica, evenimente <
) o . . - Numarul de
live unde profesorii si elevii raspund la intrebari; pliante
o El‘abgrar‘ea de phante si ‘aﬁse; A ‘ distribuite.
e Distribuirea pliantelor si afiselor in scolile
gimnaziale.
Organizarea si desfasurarea unui | ¢ Organizarea unor expozitii de lucrari realizate de
2. sistem de activitati elevi, in cadrul instruirii practice;
extracurriculare, sportive, e Participarea elevilor la concursuri scolare, Numarul de
desfasurate anual, care ar lua in targuri educationale, evenimente; Pe parcursul anului expozitii; Echipa
calcul interesele adolescentilor e Organizarea de competitii sportive si concursuri P Numarul de responsabila
din comunitate. tematice: elevi informati.
e Implicarea in proiecte educationale si activitati
comunitare.
Dezvoltarea competentelor e Training la tema: Strategii de marketing Numgrul de Echina
3. profesionale prin instruirea educational, pentru cadre didactice, desfasurat in Pe parcursul anului rofesori: pb'l‘
cadrelor didactice Tn domeniul P P ’ fesponsabria

Marketingului Educational.

cadrul sedintelor catedrelor metodice.

Proces - verbal.




Promovarea institutiei si a
ofertei educationale in randul
elevilor absolventi de gimnaziu.

¢ Organizarea vizitelor in institutiile de Invatdmant

din r-ul Causeni, Stefan-Voda si Anenii Noi cu N“marl‘.l_l de Echipa
genericul: Caravana profesiilor in scopul Aprilie -Mai Nufl:;nll’l de responsabila
informarii si promovarii institutiei si ofertei .. .
educationale. T elevi informati.
e Organizarea si desfasurarea activitatii: Numarul de
Ziua Usilor deschise. Mai 2026 scoli si elevi ENI M., DAIE.

participanti.







	I. MISIUNEA
	Instituției Publice Școala Profesională Căușeni este de a pregăti muncitori calificați și competitivi pe piața muncii în  diferite domenii, de a forma personalități deschise, capabile să se adapteze la schimbările rapide din societate și să dobândeasc...
	II.VIZIUNEA
	Spre finele anului 2029, Instituția Publică Școala Profesională Căușeni este o instituție care:
	 Asigură servicii educaționale de calitate centrate pe elev, oferă posibilitatea pregătirii muncitorilor calificați și competitivi pe piața muncii;
	 Are cadre didactice preocupate de perfecţionare şi formare continuă, deţinători de grade didactice și care aplică cu succes strategiile interactive/centrate pe elev și instrumentele TIC în cadrul orelor;
	 Extinde parteneriate cu diferiți agenți economici din țară și de peste hotarele ei ce oferă posibilităţi pentru un schimb eficient de experienţă;
	 Asigură un mediu sigur și plăcut pentru educație prin îmbunătățirea condițiilor educaționale, de trai în cămin și pe teritoriul adiacent instituției.

